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Resumo

A Sociologia das Profissdes tem vindo a merecer uma atencdo cada vez maior
dado o seu contributo para a compreensdo das formas de estruturacdo social ao
questionar os processos através dos quais diferentes grupos profissionais procuram
conquistar ou manter um determinado estatuto social.

Com este artigo procuramos dar conta daqueles que sdo os principais contributos
tedrico-metodoldgicos que nos podem auxiliar no estudo das profissdes a partir de
uma perspectiva capaz de dar conta das dindmicas associadas aos processos sociais
de construcdo dos grupos profissionais.
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Abstract

The Sociology of Professions has an important contribution to understand the
processes of social structuration in what concerns the ways the different profes-
sional groups try to conquer or maintain their social and professional status.

In this paper we try to discuss the theoretical and methodological contributions
that can help us to study the professions based on a perspective of the dynamics
associated with the social processes of the professional groups construction.
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Introducgéo

Analisar o contributo da Sociologia para a compreensdo dos proces-
sos de profissionalizacdo significa, desde logo, dar conta de um
intenso debate que tem atravessado a producdo cientifica e que, por
razdes heuristicas, situamos no campo da Sociologia das Profissdes.
Marcada por contributos tedricos diversos e por tradicdes nacionais
bem vincadas, a Sociologia das Profissdes tem-se vindo a afirmar
como uma disciplina especifica no campo da Sociologia que elege
como objecto de estudo 0s processos sociais através dos quais emer-
gem e se afirmam os diferentes grupos profissionais.

A afirmacdo da disciplina tem, no entanto, sido marcada por uma
“debilidade genética” (Dubar, 1994) decorrente da pluralidade lexi-
cal para designar o seu objecto de estudo e da auséncia de uma defi-
nicdo clara e consensual entre a comunidade cientifica desse mesmo
objecto. Esta debilidade resulta, igualmente, do facto de estarmos
perante uma realidade difusa dado que “o fendmeno profissional nao
tem fronteiras claras” (Larson, 1979: xi) ja que nele se cruza a ter-
minologia da Sociologia enquanto ciéncia com as categorias da vida
quotidiana (N6voa, 1987). No que respeita a pluralidade lexical esta

tem-se traduzido no recurso a expressdes como “profession” ou

“occupation” na tradicdo anglo-saxonica; “profession”, “métier” ou
“groupe professionnel” na tradicdo francofona; “profissao”, “oficio”
ou “ocupacao” na tradi¢do portuguesa. Também a definicdo concep-
tual do objecto tem sido atravessada por diferentes concepgdes que
vao desde as correntes estruturo-funcionalistas, ao interaccionismo
simbolico, passando ainda pelas diferentes abordagens criticas que
tém contribuido para a pluralidade e o dinamismo do campo disci-
plinar ao recusar a existéncia de um Gnico modelo possivel de pro-
fissionalizagdo a favor de uma concepcao aberta e plural capaz de
contribuir para a compreensdo dos processos de profissionalizacao
“ndo como uma sequéncia universal de etapas, como faz a perspecti-
va taxindmica, mas sim dando énfase, no quadro de uma visao histo-
rica, as estratégias dos grupos para obterem uma posi¢ao monopolis-
ta ao nivel da divisao do trabalho” (Gongalves, 1998: 31).

E neste contexto que, a partir da anélise dos autores de referéncia,
procuramos dar conta das principais correntes teérico-metodologicas
que estruturam este campo do saber organizando-as em trés enfoques
epistemologicamente distintos: as correntes funcionalistas, as corren-

tes interaccionistas e as correntes neo-weberianas.
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1. As correntes funcionalistas

Da andlise das principais correntes tedricas que marcaram a evolu-
¢ao historica da Sociologia das Profissdes, € possivel retirar um con-
junto de referéncias que estrutura o campo disciplinar, constatando-
se, desde logo, que a problematica das profissdes ja estava presente
nos grandes autores cléssicos da Sociologia, como é o caso de Dur-
kheim que via no grupo profissional “um poder moral capaz de con-
ter os egoismos individuais (...), de impedir que a lei do mais forte
se aplique tdo brutalmente as relagfes industriais e comerciais”
(Durkheim, 1984: 17), realgando, deste modo, a importancia de uma
moral comunitaria baseada na filiacdo ocupacional (Evetts, 2003).

Durkheim fazia dos grupos profissionais “um dos pivots da sua
construcdo tedrica ligando uma analise das evolugdes da divisdo do
trabalho e das estruturas educativas a uma interpretacdo geral da
religido para atingir uma teoria geral da organizacdo social e moral
das sociedades modernas” (Dubar e Tripier, 2003: 69). Esta concep-
cao estd bem expressa na importancia que o autor atribui aos grupos
profissionais na superacdo do estado de anomia que, na sua concep-
¢do, a sociedade tinha atingido (Durkheim, 1984: 12): “para que a

anomia cesse, é preciso assim que exista, ou se forme, um grupo

onde se possa constituir o sistema de normas que actualmente falta”.
Apesar dos contributos de Durkheim para a emergéncia de uma
Sociologia das Profissfes, 0s quais estdo sistematizados no prefacio
a segunda edicdo da Divisdo do Trabalho Social, intitulado “Algu-
mas notas sobre 0s agrupamentos profissionais”, em que o0 autor se
propde discutir o “papel que os agrupamentos profissionais estao
destinados a desempenhar na organizacdo social dos povos contem-
poraneos” (Durkheim, 1984: 7), é o trabalho de Carr-Saunders e
Wilson, publicado em Inglaterra em 1933, que assume o caracter
fundacional da disciplina (Abbott, 1992; Rodrigues, 1997; MacDo-
nald 1999).

Filiando-se numa abordagem funcionalista das profissdes, os auto-
res, a semelhanca do que havia proposto Durkheim, véem no profis-
sionalismo “uma forca promotora da estabilidade e da liberdade con-
tra a ameaca da invasdo industrial e das burocracias governamentais”
(Evetts, 2003: 7).

A principal preocupacdo da obra de Carr-Saunders e Wilson centra-
va-se, contudo, na discussdo em torno dos “atributos que permitiam
distinguir as profissbes, tomadas como factos naturais, do conjunto

das ocupacgdes” sendo que, na sua Optica, “uma profissdo emerge
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quando um nudmero definido de pessoas comeca a praticar uma téc-
nica fundada sobre uma formacdo especializada, dando resposta a
necessidades sociais” (Rodrigues, 1997: 7-8).
Partindo de uma anéalise historica dos diferentes grupos que em
Inglaterra podiam ser considerados uma profissdo, os autores elabo-
ram uma tipologia dos requisitos necessarios para a existéncia de
uma verdadeira profissao (Rodrigues, 1997: 8):
I.  Uma especializacdo de servicos, permitindo a crescente satis-
facéo de uma clientela;
ii. A criagdo de associacgdes profissionais obtendo para 0s seus
membros proteccdo exclusiva;

iii. O estabelecimento de uma formagéo especifica fundada sobre
um corpo sistematico de teorias, permitindo a aquisicao de
uma cultura profissional.

Se esta primeira abordagem parte de estudos sociograficos, ndo ten-
do por isso a ambicdo de construir uma teoria geral sobre as profis-
sbes, o contributo de Parsons j& se assume “com a intencdo explicita
de identificar os principios de coeréncia do conjunto das caracteristi-
cas das profissdes e de construir uma teoria do seu funcionamento e

da sua génese” (Rodrigues, 1997: 9).

Para o autor, o papel do profissional ¢é estabelecido a partir da articu-
lacéo de trés dimensdes especificas:
i. Existéncia de uma dupla competéncia, pela articulacdo do
saber pratico fundado na experiéncia ou na ciéncia aplicada
com o saber tedrico adquirido durante uma formacéao longa e
sancionada;

ii.  Existéncia de uma competéncia especializada, fundada numa
especializacdo técnica que limita a competéncia do profissio-
nal a um dominio legitimo da sua actividade;

iii.  Existéncia de um desinteresse ou desprendimento, pela arti-
culacdo da norma da neutralidade afectiva com o valor da
orienta¢do para 0s outros.

Indo além da concepcdo puramente naturalista de Carr-Saunders e
Wilson, Parsons parte do pressuposto de que o essencial na com-
preensdo e explicacdo da génese e funcionamento das profissdes sao
0S mecanismos através dos quais se afirma a sua legitimidade social,
atribuindo as universidades “um papel importante neste processo de
legitimacdo e institucionalizacdo da relacéo entre o conhecimento e a
sociedade” (Rodrigues, 1997: 10).

E justamente na sequéncia dos contributos teéricos de Parsons que,
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sobretudo a partir da década de 50, se multiplicam os trabalhos em
torno da Sociologia das Profissfes e se conceptualiza o objecto da
disciplina. Neste contexto teorico, a proposta de Goode para a defi-
nicdo das profissbes €, porventura, uma das primeiras a procurar
uma sistematizagao coerente do estado da arte no campo disciplinar.
Assim, para Goode, “as profissdes constituem comunidades cujos
membros partilham uma mesma identidade, valores, linguagem e um
estatuto adquirido para toda a vida; tém poder de controlo sobre si e
0s seus membros, sobre a seleccdo e admissdo de novos membros,
bem como sobre a formacéo requerida” (Rodrigues, 1997: 10).

Os diferentes contributos que atravessam a concepcao funcionalista
de profissdo resultam fundamentalmente do facto de terem procura-
do definir o conceito a partir de um modelo de profisséo liberal esta-
belecido num contexto historico e cultural muito particular: os médi-
cos e advogados americanos. Esta base genética induziu a que esse
modelo se assumisse como o padrdo® a partir do qual se identificam

as verdadeiras profissdes.

1 Note-se que tal padréo, para os funcionalistas, nunca funcionou como ideal-tipo de um modelo
particular de profissio mas como a profissao em si.

2. As correntes interaccionistas

Embora a perspectiva funcionalista tenha dominado o campo disci-
plinar até meados da década de 60, foi ainda nos anos 50 que surgi-
ram as primeiras abordagens tedricas alternativas, construidas a par-
tir dos contributos da Escola de Chicago que, baseando-se numa
concepcdo tedrico-metodoldgica inovadora, procuraram colocar a
investigacao sobre as profissdes no campo da analise sociologica da
divisdo do trabalho. Neste contexto, a obra de Hughes® representa
uma ruptura fundamental na medida em que ndo sé parte do princi-
pio do igualitarismo cognitivo e ético segundo o qual “todas as acti-
vidades de trabalho tém igual dignidade e igual interesse socioldgi-
co” (Dubar e Tripier, 2003: 95) como também considera que mais
importante do que definir o que € uma profissdo € “identificar as
circunstancias segundo as quais as ocupagdes se transformam em
profissdes” (Rodrigues, 1997: 16).

Assim, partindo de multiplas observacdes de terreno levadas a cabo
pelos seus alunos, Hughes constata que € a partir das nocgdes de

licenga e de mandato que se “constituem as bases da divisdo moral

2 Os seus principais textos, que ultrapassam a meia centena e abordam as mais diferentes areas da
analise socioldgica, encontram-se compilados em “The sociological eye” (Hughes, 1993).
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do trabalho, isto €, o processo pelo qual funcdes diferentemente
valorizadas por uma colectividade sdo distribuidas por entre os
membros de grupos” (Rodrigues, 1997: 15), sendo que a licenca se
define como a autorizacdo legal de exercicio de certas actividades
interditas a outros e 0 mandato como a obrigacdo de assegurar uma
funcdo especifica.

Daqui resulta que a abordagem proposta pelo interaccionismo sim-
bolico, em que Hughes se inscreve, ndo incide sobre “a analise dos
privilégios profissionais, nem sobre as condigdes estruturais da sua
existéncia”, perspectiva de que partiam as correntes funcionalistas,
mas antes sobre as interac¢des e os conflitos “bem como nos meios e
recursos mobilizados nesse processo, chamando assim & atengédo
para o papel jogado pelas reivindicagGes e os discursos sobre o
saber, na transformacéo de uma ocupacao em profisséo” (Rodrigues,
1997: 17-18).

Com esta nova abordagem, Hughes questiona a existéncia de crité-
rios universais e racionais de delimitagdo entre ocupacéo e profissao
procurando, em contrapartida, “clarificar os processos comuns a
todas as actividades de trabalho e as estratégias diferenciadas dos

grupos profissionais em fungéo do contexto em que eles evoluem e

da tradicdo juridica de que emergem” (Dubar e Tripier, 2003: 96) ou,
nas palavras de Novoa (1987: 31), compreender 0 “percurso socio-
historicamente diferenciado dos grupos profissionais sem a referén-
cia a um arquétipo nem a pretensdo de generalizar ao conjunto das

profissdes os resultados das pesquisas empiricas sobre um dado gru-

po”.
Podemos pois afirmar que a perspectiva interaccionista de andlise
das profissdes assenta em quatro principios basicos (Dubar e Tripier,
2003: 96):
i.  Que os grupos profissionais sdo processos de interac¢do que
conduzem os membros de uma mesma actividade de trabalho
a auto-organizarem-se, a defender a sua autonomia e 0 seu
territorio e a defenderem-se da concorréncia;
ii.  Que a vida profissional &€ um processo biografico de constru-
cao de identidades ao longo do ciclo de vida;
iii.  Que os processos hiograficos e os mecanismos de interaccao
tém uma relacéo de interdependéncia;
iv. Que os grupos profissionais procuram 0 reconhecimento
pelos seus parceiros desenvolvendo retoricas profissionais e

procurando protecgdes legais.
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Nesta abordagem dos grupos profissionais, cujo ponto de partida séo
0s processos de divisdo do trabalho, a construcéo de identidades pro-
fissionais, quer estas assumam um caracter biografico (Dubar, 1997)
ou sejam o resultado da experiéncia relacional e social do poder no
interior das organizagdes (Sainsaulieu, 1996), implica a participagao
num jogo de actores marcado pela identificacdo de uma carreira,
implicacdo numa actividade, experiéncia da estratificacdo social e
das discriminacdes étnicas e sexuais, dificuldades de acesso aos
empregos entre outros aspectos que atravessam o mundo do traba-
Iho.

3. As correntes neo-weberianas

Identificados os dois pilares basicos sobre 0s quais se estruturou o
campo disciplinar da Sociologia das Profissdes até a década de 70, o
funcionalismo e o interaccionismo simbolico, importa agora dar con-
ta dos desenvolvimentos que marcaram a disciplina, em particular
nas décadas de 70 e 80, os quais passaram por um conjunto de obras
de referéncia que tém em comum a importancia que atribuem a
dimensdo economica das profissdes e, consequentemente, ao poder

que Ihe esta associado.

Os novos contributos tedricos sdo marcados pela concepgdo webe-
riana segundo a qual a acgdo humana é orientada por uma racionali-
dade econdmica, entendida como “um sentimento subjectivo duma
pendria de meios” (Weber, 1995: 51), e que a orientagdo da ac¢éo se
faz em funcdo dessa racionalidade, o que conduz a criacdo de grupos
de competidores que procuram maximizar as suas posi¢fes sociais
através da formacédo de monopolios cujo objectivo é “fechar mais ou
menos completamente (a outros grupos) o acesso as oportunidades,
sociais ou econdmicas, que existam num dado dominio” (Weber,
1995: 56).

Varios sdo os autores que, partindo dos pressupostos teéricos enun-
ciados, ttém vindo a engrossar aquilo que Dubar e Tripier (2003)
designam de “novas teorias das profissdes” e que MacDonald (1999)
designa de teorias “neo-weberianas”, apesar de considerarem que as
suas propostas nao constituem um corpo tedrico homogéneo.

E a reflexdo critica sobre os contributos da teoria funcionalista, até
entdo dominante, associada ao contexto social e ideoldgico da época
que, ao questionar as virtudes do modelo profissional em uso, lan-
cam as bases para uma reinvencdo do debate em torno do profissio-

nalismo agora centrado na importancia atribuida aos mecanismos
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econdémicos de controlo dos mercados (Rodrigues, 1997: 35): “a
afirmacédo das abordagens econdmicas do fendmeno das profissoes,
salientando sobretudo os efeitos econdmicos das praticas monopolis-
tas das associacdes profissionais, langaram as primeiras ddvidas
acerca da bondade do modelo profissional e dos beneficios do pro-
fissionalismo”.

Questionando irremediavelmente as justificacdes morais do modelo
profissional, que ndo serviriam para mais do que legitimar situacoes
de privilégio de alguns grupos profissionais, esta nova perspectiva
tende a considerar as profissdes como “grupos especificos de traba-
Ihadores, pertencentes as classes medias, que partilham, em graus
diferenciados, crengas comuns e que se envolvem, de diversas for-
mas, em acgdes colectivas visando estabelecer um monopdlio sobre
0 mercado para assim melhorar o seu estatuto social” (Dubar e Tri-
pier, 2003:113).

Assim, se a perspectiva funcionalista tinha feito assentar a sua anali-
se no principio da legitimidade social das profissfes e a perspectiva
interaccionista colocava a énfase nos processos de negociacao e con-
flito, com as novas abordagens a analise das profissGes alarga-se a

uma nova dimensdo que é a do poder (Rodrigues, 1997: 47): o poder

profissional, economico, social e politico dos diferentes grupos pro-
fissionais. Varias foram, no entanto, as perspectivas a partir das
quais a andlise desse poder foi levada a cabo, havendo algum con-
senso dentro do campo disciplinar da Sociologia das Profissdes
sobre o papel estruturante do contributo de trés autores de referéncia:
Freidson com a analise das fontes do poder profissional, Larson com
a analise dos projectos profissionais tendo em vista o fechamento
social e Abbott com a analise da concorréncia pelo monopdlio juris-
dicional de uma dada competéncia.

Conjugando contributos do interaccionismo simbdlico com a pers-
pectiva weberiana, Freidson (1994: 36) parte do principio segundo o
qual o poder é o principal recurso que caracteriza as profissdes sendo
entendido como “... a capacidade para realizar determinados tipos
de trabalho”. Para o autor, as profisses distinguem-se umas das
outras “pelas tarefas particulares de que se reclamem e pelo caracter
especial do conhecimento e das competéncias requeridas para as
executarem”, sendo que a questdo central do poder profissional esta
ligada a capacidade dos proprios profissionais em controlar o traba-
Iho em detrimento do controlo pelos consumidores, pela administra-

¢ao das empresas ou pelo Estado.
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Partindo da centralidade do poder para a andlise das profissoes,
Freidson (1994: 154) identificou trés grandes fontes do poder profis-
sional: a ‘expertise’, a autonomia e o credencialismo. A ‘expertise’
corresponde ao dominio de um campo especifico do conhecimento e
das técnicas da sua aplicacdo a qual tende a ser reconhecida através
da existéncia de um monopdlio. A autonomia remete para a capaci-
dade em determinar o contetdo do trabalho. O credencialismo, por
sua vez, corresponde ao controlo institucionalizado do acesso ao
dominio dos meios cientificos e técnicos proprios da profisséo.

Com base nos diversos trabalhos produzidos por Freidson, Rodri-
gues (1997: 50-51) defende que para o autor a profissionalizacdo é
“um processo pelo qual uma ocupacdo — organizada formalmente ou
ndo, através da reivindicacdo ou afirmacdo das suas competéncias
especificas e esotéricas, da particular qualidade do seu trabalho e dos
beneficios que com isso proporciona a sociedade — obtém o direito
exclusivo de realizar um determinado tipo de trabalho, o controlo
sobre a formagéo e o acesso, bem como o direito de determinar e
avaliar a forma como o trabalho é realizado”.

O contributo de Larson decorre, por sua vez, da importancia que

atribui ao conceito de projecto profissional que, enquanto projecto

colectivo, se caracteriza por “ganhar status através do trabalho”
(Larson, 1979: 67). Tal projecto traduz-se, segundo Dubar e Tripier
(2003: 130), num “processo historico através do qual certos grupos
profissionais procuram objectivamente estabelecer um monopolio
sobre um segmento especifico do mercado de trabalho, fazendo
reconhecer a sua “‘expertise’ pelo publico com a ajuda do Estado”.
Para a autora, a estrutura das profissdes resulta de dois processos
analiticos distintos (Larson, 1979: 66): organizacdo de um mercado
de servicos e desenvolvimento de um projecto de mobilidade colec-
tiva o qual, baseando-se numa solida posi¢do na divisdo social do
trabalho, esta dependente da existéncia de um mercado estavel.

A profissionalizagdo surgiria, por isso, como um “processo de
fechamento social pelo qual 0s grupos procuram maximizar 0S Seus
resultados e os seus recursos, limitando o acesso a um circulo restri-
to de candidatos” (Rodrigues, 1997: 55). Este fechamento social
surgiria como o resultado da conjugacgéo entre o fechamento econo-
mico de um dado segmento do mercado de trabalho e o fechamento
cultural de uma comunidade profissional através da apropriacéo de
um saber legitimo.

Ao articular os mecanismos de reproducdo econémica com 0s meca-

Vol.1-n°2-2010

<123>



Medi@cdes — Revista OnLine da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Settbal

http://mediacoes.ese.ips.pt

nismos de reproducdo social, Larsons estabelece um novo quadro de
analise ao associar as profissdes a grupos de interesses associados ao
sistema de classes da sociedade capitalista para os quais a profissio-
nalizagdo surge como um projecto de mobilidade colectiva com vista
a atingir, ou preservar, quer novas posi¢des econémicas quer novas
posicdes ao nivel do estatuto e do prestigio social.

Partindo da constatacdo historica de que ndo existe qualquer estabi-
lidade na definicdo das fronteiras entre as diversas areas profissio-
nais e, concomitantemente, do monopolio para as exercer, Abbott
(1992) centra a sua reflexdo em torno da analise dos mecanismos de
concorréncia pelo monopdlio jurisdicional de uma dada competén-
cia. Para o autor, a auséncia de um consenso entre 0s sociélogos na
definigdo de profissdo ndo é mais do que um indicio do carécter con-
tingencial dessas competéncias ja que estdo permanentemente a ser
objecto de concorréncia entre grupos profissionais.

Para compreender as razfes pelas quais um dado grupo consegue
triunfar entre os seus adversarios na competicdo interprofissional
pelo reconhecimento jurisdicional no uso de uma dada competéncia,
Abbott propde-nos uma visdo sistémica assente na analise de trés

dimensoes basicas (Rodrigues, 1997): a natureza do trabalho, as fon-

tes de mudanca no interior do grupo profissional e as fontes de
mudanca no exterior do grupo profissional.

A importancia da analise da natureza do trabalho decorre do facto de
nédo existir uma relagcdo simples entre as profissdes e as actividades
que lhe estdo associadas, bem pelo contrario, esta relagdo esta em
constante mudanca. As actividades associadas a uma dada profissao
podem variar quer em funcdo das sociedades ou dos momentos his-
toricos quer em funcdo das propriedades associadas aos problemas
que podem ser objectivos, “resultantes de imperativos naturais ou
tecnologicos”, ou subjectivos, “impostos pelo presente ou passado
de uma cultura” (Abbott, 1992: 36).

A anélise das fontes de mudanca no interior do grupo profissional
remete para um pressuposto basico segundo o qual as profissGes sdo
constituidas por grupos organizados de individuos que desempe-
nham actividades diferentes em diferentes situacdes de trabalho e
para diferentes clientes. Isto significa que tais grupos s@o atravessa-
dos por diferenciaces e estratrificacGes internas de natureza diversa
“que tanto podem gerar como absorver alteracGes sistémicas”
(Abbott, 1992: 117).

Da mesma forma, as fontes de mudanca no exterior do grupo profis-
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sional assumem um papel fundamental embora o0s seus impactos ndo
sejam uniformes ja que sdo condicionados por acidentes historicos
que fazem com que certas profissfes sejam dominantes, que outras
percam influencia e que outras ainda desaparecam. De entre as dife-
rentes fontes externas de mudanca, Abbott destaca a evolugéo tecno-
I6gica, o crescimento da burocracia, 0 novo papel dos mass media e,
em particular, as mudancas na estrutura do conhecimento profissio-
nal, nomeadamente o produzido no meio académico na medida em
que é ele que “legitima o exercicio profissional clarificando os seus
fundamentos e orientando-o para valores culturais mais elevados”
(Abbott, 1992: 54).

As trés dimensdes de anélise enunciadas o autor acrescenta os meca-
nismos de reivindicacao de jurisdicdo através dos quais “uma profis-
sdo pede a sociedade que reconheca a sua estrutura cognitiva através
do direito de exclusividade” (Abbott, 1992: 59). Essa reivindicacédo
pode fazer-se em diferentes arenas: o sistema legal que pode conferir
o controlo formal sobre o trabalho, a opinido publica através da qual
as profissdes procuram pressionar o poder politico ou o local de tra-
balho que, apesar de menos estudado, pode contribuir para a erosao

das normas legais e das representa¢des junto da opinido publica. Este

processo de reivindicacdo de jurisdicdo implica a mobilizacdo de um
conjunto de recursos politicos que remetem directamente para a
importancia do poder na afirmacdo dos diferentes grupos profissio-

nais.

Reflexdes finais

Contemporanea da sociedade capitalista, na medida em que o capita-
lismo pressup8e uma crescente divisdo do trabalho que se traduz na
progressiva consolidacdo do profissionalismo, a Sociologia das Pro-
fissBes tem vindo a merecer uma atengéo cada vez maior dado o seu
contributo para a compreensédo das formas de estruturacdo social ao
questionar 0s processos através dos quais diferentes grupos profis-
sionais procuram conquistar ou manter um determinado territorio e
estatuto social.

O modo como esse questionamento se tem vindo a fazer tem-se
baseado em pressupostos tedricos e metodologicos diversos fazendo
com que sejam mdltiplas as opcdes passiveis de ser adoptadas no
estudo dos fendmenos da construcao dos grupos profissionais.

Partindo de abordagens funcionalistas, interaccionistas, weberianas
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ou marxistas, varios sdo os autores que, em virtude de contributos
especificos, nos podem auxiliar na estruturagdo de um quadro tedri-
co-metodoldgico, coerente mas pluralista, capaz de dar conta das
dindmicas associadas aos processos sociais de construgdo dos grupos
profissionais bem como do modo como os actores se envolvem em
tais processos e atribuem sentidos as suas estratégias e vivéncias
profissionais.

A andlise dos principais contributos tedricos no ambito da Sociolo-
gia das ProfissGes permite-nos sustentar o pressuposto de inegaveis
potencialidades heuristicas segundo o qual uma profissdo nao é uma
realidade natural mas antes o resultado de uma construgdo social
pelo que, mais do que discutir modelos ideais de profissédo, importa
compreender 0 modo como 0s grupos profissionais se estruturam e
procuram mobilizar recursos materiais e simbdlicos capazes de con-
tribuir para a sua afirmacéo colectiva enquanto grupos de status que

se diferenciam de outros grupos profissionais.
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